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Resumen

La investigacion parte de factores asociados al riesgo laboral minero en la cantera del Tahual,
provincia del Azuay - Ecuador. Se presenta como objetivo general determinar factores de
riesgos laborales mineros presentes en la extraccion de aridos de la cantera de Tahual,
asimismo dimensiones correlacionadas con el riesgo laboral minero mediante investigacion
aplicada. El estudio es cuantitativo y decanta del constructo teorico, las politicas de seguridad
laboral, prevencion de riesgos laborales, riesgos laborales especificos, carga laboral y
condiciones de trabajo estan asociadas con el riesgo laboral minero. Se investigd a 23
personas que laboran en la cantera; los resultados revelan que existe correlacion entre
politicas de seguridad laboral con 0,471%*; riesgos laborales especificos con 0,423* y
condiciones de trabajo con 0,435* siendo las pruebas estadisticamente significativas a un
nivel menor al p-valor de 0,05. Las variables de prevencion de riesgos laborales y carga
laboral no pasaron la prueba estadistica. Se concluye que, los programas preventivos de
seguridad deben estar orientados eficazmente a tratar politicas de seguridad laboral, riesgos
laborales especificos y condiciones de trabajo si se quiere disminuir el riesgo laboral minero
en el contexto especifico de estudio.

Palabras clave: Seguridad laboral; prevencion de riesgos; condiciones de trabajo; mineria;
innovacion tecnolédgica

Abstract

The research focuses on factors associated with occupational hazards of mining in the Tahual
quarry, province of Azuay - Ecuador. The general objective is to determine the mining
occupational risk factors present in aggregate extraction from the Tahual quarry, as well as
dimensions correlated with the occupational hazards of mining through applied research.
This is a quantitative study and derives from the theoretical construct, occupational safety
policies, occupational risk prevention, specific occupational risks, workload, and working
conditions are associated with the occupational hazards of mining. A total of twenty-three
people working in the quarry were studied. The results reveal a correlation between
occupational safety policies with 0.471%*, specific occupational risks with 0.423*, and
working conditions with 0.435%*, the tests being statistically significant at a level lower than
the p-value of 0.05. The variables of occupational risk prevention and workload did not pass
the statistical test. It is concluded that preventive safety programs should effectively address
occupational safety policies, specific occupational risks, and working conditions if the goal
is to reduce the occupational hazards of mining in the study's specific context.

Keywords: Occupational safety; risk prevention; working conditions; mining; technological
innovation
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Introduccion
En el contexto del desarrollo de los bienes para satisfacer las necesidades materiales de las
sociedades cada vez son mas dindmicas que implican la necesidad de materias primas, que
deben ser extraidas de los yacimientos del entorno de la naturaleza. En el desarrollo de la
obtencion de los minerales se ha desarrollado la ciencia de la mineria.

La mineria ancestral se desarrolld6 de manera empirica en cumplimiento de necesidades
basicas del ser humano, siendo en los tltimos siglos una creciente innovacion tecnologica y
con una mayor optimizacion de los recursos, con el desarrollo de técnicas de explotacion
mayormente metodicas y exactas de mayor crecimiento en el mundo (Moreno, 2019).

La mineria en la actualidad es una actividad practicamente imprescindible, debido a que
mueve la economia mundial y permite la obtencion de los minerales necesarios a ser
utilizados para los bienes de uso en la vida cotidiana, siendo la base de la mayoria de las
industrias. En América latina la actividad minera data desde las culturas prehispanicas, con
un alto costo humano, siendo en el ultimo siglo donde se presta atencion de parte de los
gobiernos el generar politicas de estado para mejorar las condiciones laborales en el &mbito
minero y de proteccion al medio ambiente (Barcena, 2018).

A la par del desarrollo continental, en Ecuador se ha incrementado la demanda de materias
primas provenientes de sus reservas mineras, con el desarrollo en continuo crecimiento de la
actividad minera, tanto de manera formal como informal, siendo politica de estado la
regularizacion y formalidad de esta. En este sentido, lo descrito por Laurence (2011) y Pillajo
(2011) citado en Véasconez & Torres (2018) “Frente a la situacion anterior, los actores
favorables a la mineria afirman la posibilidad de una mineria de caracter sostenible y eco -
eficiente”.

De acuerdo con Vilela et al. (2020) la mineria en el Ecuador es relativamente generosa, con
particularidades unicas por sus condiciones del medio, orografia, topografia, formacion
geoldgica, hidrologica, entre otros que lo caracterizan a la zona Austral.

En el proceso de extraccion de los minerales genera una cadena de conflictos en ocasiones
complejas entre sus interventores, como el gobierno, las comunidades, el medio ambiente y
las empresas operadoras; de ello nace la importancia de la aplicacion de la metodologia de
extraccion adecuada segin la naturaleza del mineral y de las condiciones de la mina
(Sanchez, 2021).

La creciente demanda de la construccion y de la ampliacion de la red de vialidad del Austro

demanda el consumo de materiales aridos en sus diferentes variedades de productos. La
importancia del disefio de explotacion permitira crear un equilibrio entre las comunidades y
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la mineria, que genere la obtencion de réditos econdmicos en pro del bienestar de las partes.
En ese sentido, “El disefio de una mina tiene multiples facetas y objetivos, entre los que cabe
destacar: la seleccion del método de explotacion, el dimensionamiento geométrico de la
mina, la determinacion del ritmo anual de produccion, la secuencia de extraccion, etc.”
(Herrera, 2006).

Todos los disefios de proyectos mineros estan cargados de factores de riesgo, los cuales, de
acuerdo al grado de mecanizacioén del proceso, representan los objetivos prioritarios de la
politica de la empresa en materia de seguridad laboral en el sentido mas amplio, sin descuidar
la normativa legal vigente en prevencion de riesgos laborales en el Ecuador.

Material y métodos
Material
Instrumento de medicion.
La caracteristica esencial de la investigacion trasversal fue su enfoque en la medicion de los
factores en un momento especifico (Vazquez et al., 2023).

Para el presente estudio cuantitativo se aplico la técnica de la encuesta. El instrumento fue el
cuestionario con escala de Likert de 5 opciones. Se asignaron 5 opciones de respuesta siendo:
1.— Totalmente en desacuerdo

2.— En desacuerdo

3.— Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4.— De acuerdo

5.— Totalmente de acuerdo.

En la segunda parte del instrumento de medicion se escribieron las variables de control que
sirvieron para caracterizar al sujeto de investigacion (Vargas, 2022).

El cuestionario se disefio en dos partes:

1: en el que consta el encabezado y las variables, sus definiciones y los items.

2: en la que consta las variables de control.

La técnica aplicada fue la encuesta con un cuestionario elaborado con escala de Likert. Se
asignaron 5 opciones de respuesta, siendo 1 totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 ni
de acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. En la segunda parte
del instrumento de medicion se escribieron las variables de control que sirvieron para
caracterizar al sujeto de investigacion (Vargas, 2022).

Validacion del instrumento.

Para la validacién del instrumento desarrollo el procedimiento para la elaboracion del
instrumento de medicion para el levantamiento de informacion, donde se procedio a elaborar
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el formulario 001 con los items originales en un nimero de 60. Luego se valido el contenido
mediante el método de opinion de expertos. Se escogio a tres jueces y se aplico el formulario
002 en el que se califico los items de las variables con la siguiente validacion:

1.— Irrelevante

2.— Poco relevante

3.— Relevante

4.— Muy relevante

En el formulario 003 se establecié un promedio a cada uno de los items. Los items que
alcanzaron un promedio comprendido de 3.5 hasta 4 pasaron al formulario 004, donde se
establecio para la prueba piloto con 48 preguntas.

La validacion de contenido permitié perfeccionar el instrumento de medicion previa la
aplicacion de la prueba piloto que se hizo con 10 sujetos de estudio (Cartagena et al., 2022).
En el formulario 003 se establecié un promedio a cada uno de los items. Los items que
alcanzaron un promedio comprendido de 3.5 hasta 4 pasaron al formulario 004, donde se
establecio para la prueba piloto con 48 preguntas.

La validacion de contenido permitid perfeccionar el instrumento de medicion previa la
aplicacion de la prueba piloto que se hizo con 10 sujetos de estudio (Cartagena et al., 2022).

Fiabilidad del instrumento.

A su vez, la fiabilidad del instrumento midié la consistencia interna de los items con relacion
a la definicion del concepto de la variable y se calcula con el coeficiente del Alpha de
Cronbach. El umbral fue 0.6 de consistencia por variable observable y se determind el
coeficiente de la escala general, mediante prueba piloto igual a 0,858 con 34 items (Melo et

al., 2022).

Tabla 1

Medicion de fiabilidad del instrumento Alpha de Cronbach

tems Alpha
Variables prueba Cronbach
piloto Final
Variables Independientes

X1 = 5 0.791
X2 = 5 0,807
X3 = 6 0,851
X4 = 6 0,846
X5= 7 0,868

Variables Dependientes
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Y1 = 5 0,645

Alpha de Cronbach de la escala general 34 0,858

Nota. Alpha de Cronbach por variables y escala general (2022)

Métodos
Para el desarrollo de esta investigacion la metodologia se determina por:

Paradigma.

Positivista: se refiere a los estudios de caracter cuantitativo. El fundamento es el dato
concreto, es decir, un valor absoluto o relativo que implique el rechazo o no rechazo de la
hipétesis correlacional mediante la respectiva prueba estadistica (Veliz, 2022).

En consideracion, el paradigma recoge el origen de los problemas de investigacion, el método
que los responde y los analisis que decantan de los hallazgos de campo (Cascante, 2023).

Método cientifico.

En el presente trabajo se aplica a una investigacion cuantitativa correlacionada por el
paradigma positivista, es el cientifico. El método cientifico resuelve la relacion de causa y
efecto. Trabaja con variables de investigacion y se apoya en constructos teoricos.

El método cientifico se entiende como un proceso sistematico que se aplica en la obtencion
del conocimiento valido y confiable del mundo natural (Castan, 2014).

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativo. Se trata de responder desde la prueba empirica a las
hipdtesis de investigacion. La investigacion cuantitativa trabajé con un constructo de
variables independientes y dependientes.

La investigacion es exploratoria, descriptiva y correlacional. El estudio exploré al fenomeno
de investigacion en su contexto especifico. Se caracterizé por la generacion de ideas y la
identificacion de patrones de interés, descubriendo también asociaciones y sospechando a las
primeras teorias (Gracia et al., 2023).

Alcance

El alcance de la investigacion cuantitativa fue exploratorio, descriptivo y correlacional. El
momento exploratorio sirvio para situar el fendmeno de estudio en el contexto especifico de
investigacion.

El descriptivo se hizo desde los datos estadisticos existentes sobre el fendémeno de
investigacion. El momento correlacional se aplicd para encontrar asociaciones positivas o
negativas entre las variables de investigacion.

El estudio analizd6 la correlacion entre las variables independientes con la variable
dependiente estableciendo una relacion causal. El coeficiente de correlacion va desde -1 a
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+1. Si la correlacion es cero, significa que no existe correlacion entre las variables de
investigacion (Pérez y Martin, 2023).

Corte

El corte de la investigacion cuantitativa fue transversal. Los datos fueron tomados en un solo
punto del espacio, en consecuencia, la investigacion es no experimental en la medida en que
se el investigador no manipulo deliberadamente a las variables de estudio.

La investigacion (fue no probabilista intencional).

La investigacion fue probabilista aleatoria simple. Los resultados que se deriven del tamafio
muestral no son generalizables, sirven para asociar la dependencia de las variables en el
contexto de estudio (Fruccio et al., 2022).

Descripcion de la muestra

Poblacion

En el estudio la poblacion estd comprendida por el personal que labora en la zona minera del
sector de Tahual, canton Paute, provincia del Azuay. Estd comprendido por 23 personas
distribuidas en administrativo, técnico y operativo.

Marco muestral

El marco muestral fueron las bases de datos o listados de los sujetos de estudio entregados
por la organizacion, comprendido por némina de trabajadores y contratos de trabajo con
terceros.

Tamafio de la muestra

Tomando en cuenta que la poblacion es de 23 sujetos de estudio, el criterio del tamaino
muestral es censal, es decir, a la totalidad de la poblacion (Santillan, 2022).

La investigacion fue de tipo transversal u observacional, que recopil6 los datos en un solo
punto en el tiempo, lo que permitié obtener una fotografia instantdnea de la poblacion
objetivo (Quevedo et al., 2022).

Resultados
Analisis de los Resultados
Los resultados de la investigacion se presentan en dos momentos:
1.- Se caracteriza al sujeto de estudio con los resultados de las variables de control.

2.- Se describen los resultados de la prueba de Parametria, el histograma de frecuencias y las

correlaciones no paramétricas.
Caracterizacion del sujeto de estudio.
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El perfil de los sujetos de estudio se describe en las variables de control.
La variable de provincia de procedencia, determina una poblacion predominante de la region,
es decir, de la provincia del Azuay. Existiendo una migracioén de las provincias del sur del

pais.
Figura 1
Provincia de procedencia

PROVINCIA DE PROCEDENCIA

1 1

1

® Azuay ® Guayas ® Loja = Cafar

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
Tabla 2
Variable de control

PROVINCIA DE
ITEM PROCEDENCIA CANTIDAD
1 AZUAY 20
2 GUAYAS 1
3 LOJA 1
4 CANAR 1

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

La variable de ciudad de procedencia un 56,5% de los colaboradores provienen de la ciudad
de Cuenca, un 34,8% provienen de los cantones aledafios al centro de trabajo, un 8,7%

provienen de ciudades mas lejanas del sur del pais.
Figura 2
Ciudad de procedencia

CIUDAD DE PROCEDENCIA

g

4

m Azogues m Cuenca m Gualaceo Guayaquil

® Nabon m Patacocha ® Paute

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
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Tabla 3
Variable de control

CIUDAD DE

ITEM PROCEDENCIA CANTIDAD
1 AZOGUES 1

2 CUENCA 13

3 GUALACEO 2

4 GUAYAQUIL 1

5 NABON 1

6 PATACOCHA 1

7 PAUTE 4

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

La variable de tiempo que labora en la empresa muestra el 43,5% labora mas de 5 afios, lo
cual permite que desarrollen un conocimiento en el ambito minero, un 30,4% estd en un
proceso de formacion comprendido en un periodo de 3 a 5 afios, mientras el 26,1% se
encuentra en un proceso de aprendizaje comprendido en un periodo de 0 a 3 afios.

Figura 3

Tiempo que labora - meses

TIEMPO QUE LABORA - MESES

<A

4

7
2

E Dela 30 meses De 31 a 60 meses
De6las0 De 81a 120

o Mas de 120

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

Tabla 4
Variable de control

TIEMPO QUE LABORA
ITEM MESES CANTIDAD
1 DE 1 A 30 MESES 6
2 DE 31 A 60 MESES 7
3 DE 61 A 90 MESES 2
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DE 91 A 120 MESES 4
5 MAS DE 120 4

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

La variable de primera vez, que labora en el area minera, describe una predominancia de
primera vez, determinando un proceso de aprendizaje en el campo de la actividad minera,
comprendido por el 65,2%; mientras un 34,8% tiene una experiencia en este campo y puede
dar un aporte al desarrollo de las actividades mineras.

Figura 4

Primera vez que labora en el area minera

PRIMERA VEZ QUE LABORA EN AREA
MINERA

m 5im Mo

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
Tabla 5

Variable de control

PRIMERA VEZ QUE
ITEM LABORA EN EL AREA CANTIDAD
MINERA
1 SI 15
2 NO 8

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
La variable de conocimiento de las normas de seguridad, se observa una determinada

tendencia que reitera el conocimiento de normas aplicadas al campo de la actividad minera.
Figura §

Conoce las normas de seguridad

CONOCE LAS NORMAS DE
SEGURIDAD

o

| 5 omNo
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Tabla 6
Variable de control

CONOCE LAS NORMAS
ITEM DE SEGURIDAD CANTIDAD
1 SI 23
2 NO 0

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

La variable continuaria laborando en el area minera describe una tendencia de estabilidad en
el tipo de trabajo que proyectan los colaboradores a seguir, lo cual acenttia su predisposicion
a la formacién en materia de conocimiento de las actividades mineras.

Figura 6

Continuaria laborando en el area minera

CONTINUARIA LABORANDO EN EL AREA MINERA
0

m 5 omNo

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

Tabla 7
Variable de control

CONTINUARIA

ITEM LABORANDO EN EL CANTIDAD
AREA MINERA

1 SI 23

2 NO 0

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
En la variable de estado civil de los colaboradores se observa una predominancia al estado

civil casado con un 69,6% y un 4,3% por unioén libre, que puede corroborar una estabilidad
de permanecer en el trabajo y participar en los procesos de aprendizaje, que permite conocer
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el estado de salud percibida y salud objetiva de los colaboradores. Seguido por un 21,8% en

estado civil soltero; un 4,3% divorciado.

Figura 7
Estado civil

ESTADO QVIL

m Casado m Divorsiado m Soltero = Union libre

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

Tabla 8

Variable de control

ITEM ESTADO CIVIL CANTIDAD
1 CASADO 16
2 DIVORCIADO 1
3 SOLTERO 5
4 UNION LIBRE 1

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

De la descripcion de la variable de cargo que desempeiia el colaborador se observa una carga

administrativa del 26,1%; con un apoyo técnico del 21,8% que puede determinar un aporte

al proceso de formacion de los trabajadores, conformada por un 52,1% de personal operativo

para el desarrollo de las actividades mineras.
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Figura 8
Cargo que desemperia

CARGO QUE DESEMPENA

4

m Operador de maquinaria

abajador en general

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

Tabla 9
Variable de control

CARGO QUE
ITEM DESEMPENA CANTIDAD
1 ADMINISTRATIVO 6
5 OPERADOR DE 5

MAQUINARIA
3 TECNICO MINERO 5
A TRABAJADOR EN .
GENERAL

5 TRANSPORTISTA 9

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
La variable de nivel de ingresos describe una buena condicion, se observa que los

trabajadores tienen ingresos superiores al sueldo bésico general con un grado de equidad
entre los trabajadores.
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Figura 9
Nivel de ingresos

NIVEL DE INGRESOS
1 1

N\

M De501a700 mDe701las00 De 501 a 1100
De 1101 a 1300 = Mas de 1300

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
Tabla 10

Variable de control

ITEM NIVEL DE INGRESOS CANTIDAD
1 DE 501 A 700 17

2 DE 701 A 900 3

3 DE 901 A 1100 1

4 DE 1100 A 1300 1

5 MAS DE 1300 1

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

La wvariable del nivel de instruccion es determinante, describe la escolaridad los
colaboradores, con un grado alto de formacion, tanto asi que un 60,9% ha terminado el
bachillerato y el 39,1% tiene una formacion universitaria, lo que permite un proceso de

formacion continua en busca de objetivos planteados por la organizacion.
Figura 10

Nivel de instruccion

NIVEL DE INSTRUCCION
]

m Primaria m Bachiller m Universitaria
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Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
Tabla 11
Variable de control

NIVEL DE

ITEM INSTRUCCION CANTIDAD
1 PRIMARIA 0

2 BACHILLER 14

3 UNIVERSITARIA 9

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

La variable de rango de edad describe una prevalencia de colaboradores en edad adulta en un
rango de 31 a 50 afos representado por 73,9%, una poblacion joven con un 21,7% y una
poblacion de 4,4% correspondiente a adulto mayor.

Figura 11

Rango de edad

RANGO DEEDAD

b

B De 18 a 30 afics W De 31 a40 afios

De 41 a 50 afics = Mas de 50 afios

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023
Tabla 13
Variable de control

ITEM RANGO DE EDAD CANTIDAD
1 DE 18 A 30 ANOS 5

2 DE 31 A 40 ANOS 12

3 DE 41 A 50 ANOS 5

4 MAS DE 50 ANOS 1

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

Prueba Paramétrica.
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Se aplic6 una prueba de Parametria para conocer el comportamiento de los datos en el area
bajo la curva.

La prueba estadistica corresponde al test de Shapiro Wilk porque n = 23 sujetos de estudio.
Los resultados de las variables de investigacion son estadisticamente significativos al ser
menores al p-valor 0,05.

En consecuencia, la distribucion de los datos tiene un comportamiento sesgado que se
advertird con mayor precision en el histograma de frecuencias. Por tanto, se aplico la
correlacion de Spearman (Landero y Gonzdlez, 2016) (véase tabla 2).

Tabla 14

Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig Estadistico gl Sig

Prom_RiesgoLaboralMinero ,191 23,030 ,872 23,007
Prom_PoliticasSeguridadLaboral ,214 23,008 ,839 23,002
Prom_PrevencionRiesgosLaborales ,224 23,004 ,859 23,004
Prom_RiesgosLaboralesEspecificos ,168 23,091 ,904 23,030
Prom_Cargal.aboral ,268 23,000 ,810 23,001
Prom_CondicionesTrabajo ,222 23,004 ,861 23,004

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Adaptado a partir de las salidas del Excel, 2023

Analisis del histograma de frecuencias

En la figura 1 se presenta el histograma de los resultados. El promedio es de 4,560 con una
desviacion estandar de 0,451. Significa que los datos estdn mayormente agrupados entre
3,318182y 5,090909. La figura muestra un sesgo natural a la izquierda por lo que se confirma
una distribucion no paramétrica (Trevifio, 2014) citado en Solis (2021).
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Figura 1
Histograma de Prom_Riesgo Laboral Minero

Prom_RiesgoLaboralMinero

Histograma

Media = 4,56
Desviacion estandar = 451
N=23

Frecuencia

350 4,00 450 5,00

Prom_RiesgoLaboralMinero

Nota. Adaptado de las salidas del SPSS, 2023

Correlaciones no paramétricas

En la tabla 3 se presentan los resultados de las correlaciones no paramétricas obtenidas en la
investigacion. La variable Prom_Politicas Seguridad Laboral presenta una correlacion de
0,471* a un nivel de significancia bilateral (Sig) de 0,023 menor al p-valor de 0,05, por lo
tanto, es estadisticamente significativa. La variable Prom_RiesgosLaboralesEspecificos tiene
una correlacion de 0,423* a un nivel de significancia bilateral (Sig) de 0,44. Implica que, a
medida que baja las condiciones o factores de riesgo, disminuye el riesgo laboral, y viceversa.
La variable Prom CondicionesTrabajo presenta una correlacion con un coeficiente de 0,435%*
y una Significancia bilateral de (Sig) 0,037 es estadisticamente significativa por lo que, existe
correlacion con el Prom  RiesgoLaboralMinero en este contexto (Trevifio, 2014).

Tabla 14

Correlaciones no paramétricas de Spearman

Correlaciones
Prom  Prom P Prom Pr Prom Ri Prom Prom_
Riesgo oliticasS evencion esgosLab Car Condic
Laboral eguridad RiesgosL oralesEsp gala ionesT
Minero Laboral aborales ecificos  boral rabajo

Rho Prom _Ri Coefic

de  SEoLabO e 1000 471 197 423" 222 436"

ralMiner
Spea o de
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Prom_Po

liticasSeg
uridadLa

boral

Prom Pr
evencion
RiesgosL
aborales

Prom_Ri
esgosLab
oralesEsp
ecificos

Prom Ca
rgalabor
al

correla
cion
Sig.
(bilater ,023 ,367 ,044 ,309 ,037
al)
N 23 23 23 23 23 23
Coefic
iente
de 4717 1,000 ,656™ ,765™
correla

’SZZ 449"
cién
Sig.
(bilater  ,023 ,001 ,000 ,004 ,031
al)
N 23 23 23 23 23 23
Coefic
iente
de ,197] ,656" 1,000 ,665™
correla

’626 ,109
cion
Sig.
(bilater  ,367 ,001 ,001 ,001 ,621
al)
N 23 23 23 23 23 23
Coefic
iente
de 423
correla

*
ok ok ,576 ok
%

,765 ,665 1,000 ,484
cion

Sig.

(bilater ~ ,044 ,000 ,001 ,004 019
al)

N 23 23 23 23 23 23
Coefic

iente

de ,222 572 ,636™ ,576"

correla

1,00 ,334

cion
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Sig.
(bilater  ,309 ,004 ,001 ,004 ,119
al)
N 23 23 23 23 23 23
Coefic
Prom Co iente
ndiciones de 436" 449" ,109 484" ,334 1,000
Trabajo correla
cion
Sig.
(bilater  ,037 ,031 ,621 ,019 ,119
al)
N 23 23 23 23 23 23
La correlacion es
significativa en el nivel 0,05
(bilateral)
La correlacion es
** significativa en el nivel 0,01
(bilateral)

Discusion
Se indica la discusion de los resultados de la investigacion riesgo laboral minero:
Un estudio en el contexto espafiol observo que, en efecto, las variables politicas de seguridad
laboral, riesgos laborales especificos y condiciones de trabajo guardan una correlacion con
la variable de riesgo laboral minero, lo que relaciona con el presente estudio realizado en la
cantera de aridos en la zona de Tahual, de la provincia del Azuay - Ecuador.

Al analizar el recurso humano se refleja que la mayor parte de sus trabajadores provienen de
la region, especialmente de la provincia del Azuay ciudad de Cuenca; y, un porcentaje muy
bajo de otras provincias.

A pesar de que en el presente estudio se registra un 26,1 con experiencia en esta actividad
inferior a los 3 afios, es positivo también informar que un 30,4% de trabajadores cuenta con
tres afios 0 mas de experiencia; al ser oriundos de la region buscan estabilidad lo que da como
resultado un 43,5 de personas con 5 afios 0 mas de experiencia, resultando favorable para
compartir las practicas y conocimiento de este trabajo.

Las variables que en el presente estudio no fueron estadisticamente significativas son

prevencion de riesgos laborales y carga laboral, inclusive en un estudio en el contexto
peruano si determino una correlacion con la variable de riesgo laboral minero; por lo anterior
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se considera que en el origen de trabajo es indispensable identificar, valorar y establecer
medidas de control que permitan mitigar el riesgo laboral.

En el proceso de extraccion de los minerales Sanchez et al. (2021) se pronuncia sobre una
serie de conflictos, de ello nace la importancia de la aplicacion de la metodologia de
extraccion adecuada seglin la naturaleza del mineral y de las condiciones de la mina.

Si se quiere disminuir el riesgo laboral minero, los programas preventivos de seguridad deben
estar orientados eficazmente a tratar politicas de seguridad laboral, riesgos laborales
especificos y condiciones de trabajo.

Conclusiones
(Qué factores de riesgo laborales estan asociados en la extraccion de aridos en la cantera en
la zona de Tahual? El estudio responde a la pregunta de investigacion porque determina que
las politicas de seguridad laboral, los riesgos laborales especificos y las condiciones de
trabajo son factores que estan correlacionados con el riesgo laboral minero.

El desarrollo del estudio responde al objetivo general de investigacion que fue: Determinar
los factores de riegos laborales mineros en la extraccion de aridos de la cantera de Tahual.
De tal manera, mediante la investigacion aplicada se determin6 que las politicas de seguridad
laboral, los riesgos laborales especificos y las condiciones de trabajo estan asociados al riesgo
laboral minero. En tanto que la prevencién de riesgos laborales y la carga laboral no
obtuvieron una evidencia estadistica significativa.

La mineria es una de las actividades econdmicas con mayor innovacion tecnoldgicas en el
ultimo siglo, la provincia del Azuay tiene un gran potencial en recursos mineros en
multiplicidad de materiales y minerales para ser utilizados en una creciente sociedad
urbanista e industrial; sin embargo, los factores de riesgos como son las emisiones, los
residuos peligrosos, la contaminacion del agua, del aire, entre otros, no solo generan riesgos
laborales también producen dafios a la colectividad.

En el proceso de extraccion de los minerales se puede generar conflictos en ocasiones
complejas entre sus interventores como el gobierno, las comunidades, el medio ambiente y
la empresa; de ello nace la importancia de la aplicacion de la metodologia de extraccion
adecuada segun la naturaleza del mineral y de las condiciones propias de la cantera.

Todos los disefios de proyectos mineros estan involucrados con factores de riesgo laboral,
los cuales, de acuerdo al grado de mecanizacion del proceso, representan los objetivos
prioritarios de la politica de la empresa en materia de seguridad laboral en el sentido mas
amplio; en consideracion de las condiciones de trabajo pertinentes a la cantera.
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